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                              Отчет о  результатах самообследования  

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Верх-Чебулинский детский  сада «Рябинка»  

за 2023 год 

 составлен в соответствии с: 

• п.13 ч.3 статьи 28, п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации» 

• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

• Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

• Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении 

изменений в приказ № 462 от 14.06.2013» 

• Приказ по образовательной организации о проведении процедуры 

самообследования по итогам 2023 года. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа деятельности МБДОУ за 2023 год. 

 
РАЗДЕЛ 1. Аналитическая часть 

 
Целью проведения самообследования ДОУ является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

В процессе самообследования была проведена оценка: 

 образовательной деятельности 

 системы управления ДОУ 

 содержания и качества подготовки воспитанников 

 организации образовательного процесса 

 востребованность воспитанников 
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 качества кадрового обеспечения 

 качества учебно-методического обеспечения 

 качества библиотечно-информационного обеспечения 

 материально-технической базы 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования 

а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

Общая характеристика ДОУ 

Наименование  

образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение  

«Верх-Чебулинский детский сад «Рябинка» 

(МБДОУ Верх-Чебулинский детский сад 

«Рябинка» 

Руководитель  Семенова Марина Николаевна 

Адрес организации  652270,пгт.Верх-Чебула,ул.Мира,д.3 

Телефон, факс 8 384 (44) 2-18-99 

  

Адрес электронной почты detskiyysad-rjabinka@rambler.ru   

Учредитель  Муниципальное образование Чебулинский 

муниципальный округ 

Дата создания 1978 год 

Лицензия  Серия 42ЛОI. №0000084 от 23.09.2013г. + 

лицензия на на дополнительное образование 

детей и взрослых от 12.09.2022г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Верх-

Чебулинский детский сад «Рябинка» расположен в жилом районе поселка 

вдали от производящих предприятий. Здание детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 120 мест. Общая площадь 

здания 1066,6 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 353,8 кв. м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

mailto:detskiyysad-rjabinka@rambler.ru
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культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 

18:00. 

1.1. Образовательная деятельность 

Образовательная      деятельность      в детском      саду      организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям    воспитания    и обучения,    отдыха   и оздоровления   детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе зам по УВР, воспитатели высшей 

квалификационной категории, учителя – логопеда, педагога-психолога, 

инструктора по физическому воспитанию, музыкального руководителя. 

Результаты: 
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 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

 скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и провели обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО;

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников.

Детский сад посещают 160 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В 

Детском саду сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. 1 

группа кратковременного пребывания. Из них: 

- вторая группа раннего возраста – 18 воспитанников  (1 группа) ; 

- младшая группа – 23 воспитанника (1 группа); 

-  средняя группа – 34  воспитанников ( 2 группа ); 

- старшая группа – 35 воспитанников (2 группы); 

- 2 подготовительные к школе группы, 1 группа предшкольного 

обучения – 49 воспитанников. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется 

программой развития, основной образовательной программой дошкольного 

образования, годовым планом, режимом образовательной деятельности. 

В основу организации образовательного процесса определен 

комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе 

интересного диалогического общения. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с 

основными направлениями государственной политики в области 

дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня освоения 
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детьми    содержания    образовательной    программы.    Они     направлены 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого 

потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение 

определённых образовательных задач, а также повышения квалификации 

педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в 

решении образовательных задач. 

Воспитательная работа 

За год реализации программы воспитания родители (законные 

представители) выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

27.12.2023. По результатам анкетирования  в 2022 году , родителей 

(законных представителей) по были  включены мероприятий в календарный 

план воспитательной работы на 2023 год,  провели совместные мероприятия 

с родителями (законными представителями), такие как концерты «Весна 

идет-весне дорогу», походы и экскурсии в Шестаковский музейный центр. 

Но вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы детского сада, например – 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями (законными предчтавителями). Предложения 

родителей (законными представителями) будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие             2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 140 87,5% 

Неполная с матерью 20 12,5% 



8  

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество 

детей в семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 55 34% 

Два ребенка 77 48% 

Три ребенка и 

более 

28 82% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2023 году в Детском саду продолжали работу кружки по направлениям: 

             - художественно-эстетическое: «Город мастеров», «Ларец чудес» 

              - познавательно-исследовательское «Юнный эколог» 

В дополнительном образовании задействовано 89% воспитанников Детского сада. 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно. 

Детский сад планирует в  2024 году начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по естественнонаучной, речевой и физической 

направленности.   Детский сад планирует начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования. 

Отношение с социальными учреждениями 

  

МБДОУ детский сад активно сотрудничает со следующими 

учреждениями социума: 
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 МБУДО «Чебулинский центр дополнительного образования»,

 Центр Казачий культуры

 МБУК «Чебулинская межпоселенческая центральная библиотека»

 МБУК «Чебулинский краеведческий музей»

 МБУДО «Чебулинская ДЮСШ».

               Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МБОУ «Верх-

Чебулинская СОШ. Совместно со школой разработан план мероприятий, 

предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, 

воспитанников дошкольного учреждения и учеников первых классов где: 

 отслеживалась адаптация выпускников детского сада

 виртуальные экскурсии различной направленности.

1.2. Система управления организацией 

 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: родительский комитет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации,   утверждает   штатное   расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 
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Родительский 

комитет 

1. защита всеми законными способами и средствами 

законных прав и интересов всех участников 

образовательных отношений; 

2. выражение мнения по вопросам принятия локальных 

нормативных актов в  пределах

 компетенции, определенной настоящим Уставом; 

3.пропагандирование  положительного опыта 

семейного воспитания; 

4. внесение предложений по привлечению внебюджетных 

средств на развитие Учреждения, принятие решения по 

привлечению внебюджетных средств; 

5. осуществление иной деятельности в пределах своей 

компетенции, определенной настоящим Уставом. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

 − регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий  организации,  совершенствованию  ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

        По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

1.3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе в виде диагностики (мониторинга) и не являются основанием для их 

сравнения с реальными достижениями детей. Освоение программы не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации 

воспитанников. Результатом осуществления образовательно-воспитательного 

процесса явился качественный уровень сформированности у детей 

предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения дошкольного 

образования. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует 



12  

достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в 

школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

предметно-развивающей среды. Основная образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ реализуется в полном объеме. 

Образовательная деятельность с детьми включала в себя использование 

инновационных подходов к конструированию педагогического процесса: 

организацию педагогических проектов, использование игровых развивающих 

технологий, проведение тематических недель. 

В 2023 году педагогический коллектив детского сада осуществлял 

образовательную работу с дошкольниками по основной образовательной 

программе       дошкольного   образования   МБДОУ  «Верх-Чебулинский  

детский   сад , которая, в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, включает три основных раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Каждый из основных разделов включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, в которой 

отражаются специфика организации и приоритетные направления работы 

дошкольного учреждения. 

Обязательную часть основной образовательной программы 

дошкольного образования определяет примерная образовательная программа 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Веракса,Т.С.Коморовой,М.А.Васильевой. 

Содержание отдельных образовательных областей было обогащено 

следующими программами: 

 «Физкультурные занятия с детьми» Л.И. Пензулаевой; 

 «Математика в детском саду» В.П. Новиковой; 

  «Я, ты, мы: Социально-эмоциональное развитие детей от 3 до 6 лет» под 

ред. О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной; 
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 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Авдеевой 

Н.Н., Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б.; 

 «Развитие речи детей 3-7 лет» О.С. Ушаковой; 

 «Цветные ладошки. Парциальная программа художественно- 

эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности» 

И.А. Лыковой; 

 «Конструирование с детьми дошкольного возраста» О.Э. Литвиновой. 

Анализ овладения детьми необходимыми умениями и навыками по 

освоению программы показал стабильность и позитивную динамику по всем 

образовательным областям во всех возрастных группах. 

Общий показатель соответствует оптимальному уровню. 
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Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

высокий Средний/ 

высокий 

Средний Средний/ 

низкий 

Низкий Низший/ 

низкий 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% 

 
 

 

В апреле 2023 года педагог - психолог Детского сада проводила обследование 

воспитанников подготовительных к школе групп и группы предшкольного 

обучения на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 38 воспитанников. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

 

Перспектива на следующий учебный год: 

 Продолжать развивать физические качества и основные движения, 

используя разнообразные формы и приемы образовательной работы с 

дошкольниками.

 Продолжать развивать умственную деятельность детей: 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

25 16 45 28 62 39 20 12 8 5   
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классификация, анализ, сравнение, абстрагирование, обобщение. 

Сложные задания разбивать на части и, в зависимости от 

наклонностей и способностей детей, решать их постепенно.

 Продолжать знакомить детей с разными видами и жанрами 

изобразительного искусства, представления о которых у них 

углубляются и расширяются. Учить соотносить настроение образов, 

выраженных

разными видами искусств. 

 Продолжать изучать интересы и потребности детей и родителей в 

оказании дополнительных услуг в дошкольном образовательном 

учреждении.

Подводя итоги воспитательно-образовательной работы педагогического 

коллектива за 2022 – 2023 учебный год можно считать её 

удовлетворительной. 

Итоговый результат освоения Программы по всем образовательным 

областям на конец года составил 81%. Улучшение показателей, в 

сравнении с началом учебного года, произошло на 22% и на 1% в 

сравнении с прошлым учебным годом. 

Достижению положительного результата способствовало: 

 организация развивающей предметно-пространственной среды с 

учетом возрастных особенностей детей и содержания работы по 

освоению образовательных областей;

 использование разнообразных форм работы с детьми: решение 

проблемных ситуаций, реализация проектов, моделирование, 

экспериментирование, использование игр и игровых упражнений;

 построение образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребёнка;

 тесное взаимодействие всех специалистов ДОУ;

 целенаправленная работа по реализации комплексно-целевых программ:

«Патриотическое     воспитание     детей     дошкольного     возраста»     и 
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«Формирование художественных навыков у детей дошкольного возраста»; 

 качественная работа педагогов по подготовке детей к школе,

 четкое перспективное планирование по образовательным областям;

 использование приемов дифференцированного подхода к

детям и развивающего обучения;

 тесное сотрудничество с родителями (законными

представителями) воспитанников.

Актуальными остаются следующие проблемы: 

 Необходимость в приобретении современной, многофункциональной 

детской мебели. 

 Сложность в пополнении игровых уголков игровым дидактическим 

материалом, эстетически оформленных и добротно изготовленных 

игрушек и пособий. 

 
Пути решения проблемы: 

 
1. Пополнение развивающей предметно-пространственной среды в 

группах и кабинетах в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Реализация ФГОС ДО. 

3. В следующем учебном году направить работу педагогического 

коллектива на осуществление деятельности с детьми на основе ФОП 

ДО; 

4. Развивать гражданскую позицию и патриотические чувства к 

прошлому, настоящему и будущему России, чувства гордости за 

свою малую Родину посредством ознакомления с социальным 

миром. 

5. Развивать композиционные умения дошкольников посредством 

сюжетного рисования. 

6. Воспитывать у детей дошкольного возраста дисциплинированность 

и сознательное выполнение правил дорожного движения, культуру 
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поведения в дорожно-транспортном процессе посредством 

театрализованной деятельности. 

7. Всю работу вести в тесном контакте с семьями воспитанников. 

Обеспечивать условия для повышения социальной, 

коммуникативной и педагогической компетентности родителей. 

8. Разработка и издание авторских работ в СМИ. 

9. Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня. 

10. Создать условия для формирования и реализации комплекса мер, 

учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

умения использовать в воспитательно-образовательном процессе 

разные ресурсы: сайт, страницы в «ВКонтакте», чаты в мессенджерах 

ВК, Сферум (в каждой возрастной группе). 

1.4. Организация образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
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 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада продолжила проводить дополнительные 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на 

наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками 

инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп. 

1.5. Востребованность выпускников 
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Большинство выпускников Учреждения дальнейшее обучение 

проходят в МБОУ «Верх - Чебулинская  СОШ». 

1.6. Качество кадрового обеспечения 
 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 20 человек. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 8/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

В 2023 год педагогические работники (3 воспитателя) подали заявления на 

аттестацию по продлению и подтверждению высшей  квалификационной 

категории, которая пройдет в 2024г. 

В 2023   году   приняли    на работу   молодого специалиста  на 

должности воспитателя. Это позволило «закрыть» имеющиеся 

вакантные должности в штатном   расписании, перераспределить   

нагрузку педагогов и понизить средний возраст работников. 

Для успешной адаптации молодому педагогу  назначили 

наставника из числа  опытных педагогов. 

Активная работа по самообразованию, изучение новинок 

методической литературы, помогли педагогам использовать 

современные образовательные технологии в работе с детьми. 

В 2022-2023 учебном году педагоги и воспитанники Детского сада 

приняли участие в различных конкурсах и акциях. 

20 педагогов участвовали в течении учебного года приняли очное 

и заочное участие в конкурсах муниципальных: «Лучший 

патриотический уголок в группе ДОУ», «Малыши ГТО»; региональных: 

«Малыши Кузбасса шагают в ГТО», «Мир глазами натуралиста»; 

детсадовских: «Космическая сказка», «Виртуальная экскурсия «Люблю 

тебя,мой край родной». 
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115 детей и их родителей (законных представителей) в течении 

учебного года приняли очное и заочное участие в смотрах - конкурсах : 

«Космическая сказка», «Птицеград». 

16 педагогов, 75 воспитанников и их родители участвовали в 

течении года в акциях: «День пожилого человека», «Зеленая планета», 

«Кормушка для птиц», «Каждой птице по дому», «День дружбы», 

«Рябиновая аллея выпускников», «Цветочная фантазия», «Безопасная 

дорога». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 

также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

1.7. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- 

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно- 

дидактические пособия: 
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− серии: «Птицы наших лесов», «Городские птицы», «Играем в сказку», 

«Искусство детям: филимоновские игрушки»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для обучающихся. 

Приобрели световой песочный стол, цветной кварцевый песок в кабинет 

специалистов. В дальнейшем планируем приобрести еще несколько 

песочных столов и наборов для рисования песком и организовать комнату 

для песочной терапии. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако  кабинет  недостаточно  оснащен  техническим  и  компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 2 

принтерами, 2 проектора мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

     Имеется наличие электронной почты, наличие сайта детского сада, наличие 

официальной страницы детского сада в ВКонтакте. 

 

1.8. Материально-техническая база: 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 9; 
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− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкально – физкультурный зал – 1; 

− кабинет специалистов – 1; 

− пищеблок – 1; 
− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групп, 6 спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, физкультурно - музыкального зала, 

кабинет специалистов, медицинский блок. 

Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке. Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях,  

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Необходимо в 2024 году приобрести соответствующее оборудование и 

программное обеспечение (при наличии источников финансирования 

закупки). 

1.8. Функционирование внутренней системы качества образования 

 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 31.03.2021г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 
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программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и все выпускники зачислены в СОШ. В 

течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.11.2023 по 22.11.2023 проводилось анкетирование 100 

родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 10 

процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 74 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 68 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 86 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 95 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 
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РАЗДЕЛ 2. Показатели деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

МБДОУ «Верх-Чебулинский детский сад  «Рябинка»  

2023 год 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов) 

человек 160 

 

 

 

145 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 15 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 18 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 142 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

8–12-часового пребывания 

человек 

(процент) 

 

 

 

145 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 8 
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Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

с высшим образованием 

человек 20 

 

12 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

12 

средним профессиональным образованием 9 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

с высшей 

человек 

(процент) 

17 (81%) 

 

 

 

9 (43%) 

первой 8 (38%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

2 (10%) 

больше 30 лет 7 (33%) 
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Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

до 30 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

1 (5%) 

от 55 лет 5 (24%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

12 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

12 (57%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

8/1 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

да/нет 
 

да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

да педагога-психолога 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

да/нет 
 

да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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         3.Выводы: 
 

Результаты деятельности ДОУ за 2023 год показали, что основные 

годовые задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников 

свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении 

основной образовательной программы. Количество детей, участников 

различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические   требования   к организациям   воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

С каждым годом повышается заинтересованность родителей (законных 

представителей) эффективной образовательной деятельностью в дошкольном 

учреждении. 


